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¢ Es importante la formacion para el
combate a la corrupcion?

Los gobiernos con un capital humano sélido tienen mejores
posibilidades de combatir la corrupcién a través de la fiscalizacion.



Funciones de la Camara de Diputados

1) Legislar
2) Aprobar el presupuestoy la
3) Fiscalizacion de la cuenta publica

* Fiscalizar es esencialmente revisar, auditar, vigilar. El proposito
es comprobar:

v’ El cumplimiento de los programas establecidos
v’ La utilizacién adecuada de los recursos asignados y

v’ La obtencion de resultados satisfactorios.







¢ Que objetivos esperamos alcanzar?

Recuperar la confianza del ciudadano en sus gobiernos.

Leyes claras y aplicables.
Las 3 F: Instituciones fuertes, funcionales y flexibles.

Contar con personas en el servicio publico con las

competencias necesarias.

Una fiscalizacion que genere valor agregado.




¢ Qué es la confianza?

¢ ESperanza flrme que Se tlene de aIgUien O a|g0. (ReaIAcademiadeIaLenguaEspaﬁoIa)

* La confianza es la creencia de que los demas no actuaran de manera
oportunista (BID).



éPorgué importa la confianza?

* Forma parte del capital social
* Facilita las transacciones y disminuye los costos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices:

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;




Y qué pasa con los cargos publicos...

Poca legislacion en materia de contratacidon de personal.
Hay discrecionalidad en la desighacion de cargos.

El servicio civil de carrera es |la excepcién. Solo 2% de las
plazas federales. Practicamente nula en las entidades
federativas.

Es un sistema de botin politico y no de mérito. “Captura”
Dificil consolidar un capital humano sdlido ante la rotacion
de funcionarios.




Escolaridad en las entidades federativas

estatales, segun Personal de las administraciones pliblicas estatales,

segln escolaridad y sexo, 2020**

Mujeres
Doctorado 0.7% |0.6%
m Hombres
Maestria 4.5%' 50%
Licenciatura 37.5% 46.2% Ma_s de la mitad de las
mujeres cuentan con
Carrera técnica o carrera comercial 5.6%' 9.1% licenciatura o mas estudios

Preparatoria 13.1%. 8 0%
Secundaria g_ﬂ%l 4 20
Preescolar o primaria 1 .Ell%l 1.2%
Ninguno 2.3%' 1.9%

“*No se grafica la categoria “No especificado” correspondiente a 26.4%
W en en hombres y a 23.8% en mujeres.




Profesionalizacién del personal
_ NoX )

Al cierre de 2020, 1 384 instituciones de las administraciones publicas estatales contaron con elementos,
mecanismos y/o esquemas de profesionalizacion para su personal. Comparado con la cifra reportada en 2019, la
cantidad de instituciones que contaron con dichos elementos disminuyé 6.2% en 2020. Programas de capacitacion
fue el elemento y/o esquema de mayor frecuencia tanto en 2019 como en 2020.

Instituciones que contaron con elementos, mecanismos
y/o esquemas de profesionalizacion para su personal,

2019 y 2020~
1,476
1,384 E2019 m2020
567
437
. . 5 5
Si contaron No contaron No se sabe

*Para 2020, no se dispone de informacién para Qaxaca.

Instituciones, segtin elementos, mecanismos y/o
esquemas de profesionalizacion para el personal,
2019 y 2020*

Programas de capacitacion 11523.0

Actualizacion de perfiles de puesto

Reclutamiento, seleccion e induccion

Mecanismos de evaluacion del desempefio

m2019
m 2020

Disefio y seleccion de pruebas de ingreso
451
439

532
426

422

Disefio y validacion de competencias

Evaluacion de impacto de la capacitacion

Programas de estimulos y recompensas

P : 480
Diserio curricular 308

Concursos publicos y abiertos para la 307
contratacion 235

o 185
Senvicio Civil de Carrera . .

Separacion del servicio lgga

82
Otros &2




Escolaridad en Municipios

Nivel de escolaridad

del personal de la administracion publica municipal
y de las demarcaciones territoriales en México

Preescolar o primaria 14.3 )

Secundaria 21.6
Preparatoria 23.2
Carrera técnica o comercial 7.2
Licenciatura 17.8 > o/o

’ Maestria 1.0
' Doctorado 0.1
M Ninguno 7.6

= No especificado 7.1 ) o

Nota: Las cifras no cierran a 100% debido al redondeo.

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales
y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2021.

K3 E2 & INEGlInforma

6 de cada 10 servidores
publicos municipales, cuentan
con preparatoria o un menor
nivel de estudios.

Se ejercen $497 mil millones de
pesos (Medio billén de pesos)



5 DATOS A NIVEL MUNDIAL

1) Indice de corrupcidn.

2) Tipos de regimenes

3) Competitividad

4) Relacion de competitividad con corrupcién
5) Confianza.



TRAN@ENCY CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX |~ |~

INTERNATIONAL

Score Country Rank

88 e Denmark 1 .
88 @  Finland 1

88 e New Zealand 1

85 o Norway 4

85 e Singapore 4

85 e Sweden 4

84 o Switzerland 7

82 e Netherlands 8

81 o Luxembourg 9

80 e Germany 10

78 @  United Kingdom 11

76 o Hong Kong 12

74 @  Austria 13

74 @  cCanada 13

L7 Y Cotamia 12 -




The

conomist

Tipo de regimenes

More pandemic restrictions damaged democratic freedoms in 2021

Feb gth 2022 «; Share
Authoritarian Hybrid Flawed Full
regimes regimes democracies  democracies
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UNITED STATES

<

BRAZIL

S.AFRICA



Competitividad

INDICE DE COMPETITIVIDAD INTERNACIONAL (ICl) 2022

RESULTADOS GENERALES

POSICIONES
(01-43)

Nivel de ' . £
Competitividad T DNANARCA )5~

® Muy alta 331 ©

R

Media alta @ 91 MEXco

5

Media baja 48" NiEehn @

4

® B3ja

@ Muy baja

lMCO_grg,mx @IMCOmx JIMCOmx JIMCO_mx /IMCOmexico #ICl2022




[NDICE DE COMPETITIVIDAD INTERNACIONAL (ICI) 2022

MENOR PERCEPCION DE CORRUPCION

PAISES

1 indice de Percepcién de Corrupcion MENOS COMPETITIVOS
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¢Y quién es el corrupto en A.L.?

PERSONEROS INVOLUCRADOS EN ACTOS DE (28
CORRUPCION =/

995

TOTAL LATINOAMERICA 2020

P. ¢ Cuéles de los siguientes grupos de personas piensa Ud. que estan involucradas en actos de corrupcién, o no tiene
suficiente informacion para opinar?.

El Presidente y sus funcionarios _ 58
Los Paramentarios N -
Lapoicia I 5
Jueces y magistrados _ 47
Gobiemo ocal T
Los Empleados piblicos N ::
Empresarios | >
Funcionarios de Oficina Nacional de Impuestos _ 29
Lideres religiosos _ 24
Algunas familias “_ 16
0 1}0 2:0 3:0 46 50 6;0 7‘0

Fuente: Latinobarémetro 2020. Respuestas Mdltiples, suman mas de 100.




4 CONFIANZA: LA CLAVE DE LA COHESION SOCIAL Y EL CRECIMIENTO

Grafico 1.1 » Disminucién de la confianza en América Latina y el Caribe
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=#- Mundo Ameérica Latina y el Caribe  -#= OCDE (no ALC)

Fuente: Calculos de los autores basados en datos de la Encuesta Integrada de Valores, que compila las

siete olas de la Encuesta Mundial de Valores (1981-2020) y las cinco olas del Estudio Europeo de Valores
F1QQT_IM7INMNA



La confianza ha disminuido en los gobiernos

CONFIANZA EN EL GOBIERNO

TOTAL LATINOAMERICA 1995 - 2020 - TOTALES POR PAIS 2020

P. Por favor, mire esta tarjeta y digame, para cada uno de los grupas, instituciones o personas mencionadas en la lista
¢Cusnta confianza tiene usted en ellas: Mucha, Algo, Poca o Ninguna confianza en...?.

Aqui: "El Gobiemo”.
Agqul: "Mucha confianza” mas "Algo de confianza”.

0 ElSalvador | 71
Uruguay | 56
Rep. Dominicana | 51
Nicaragua [N 35
México NN 28
50 —42 “ PR Bragil _- 27
Colombia NN 25
Bolivia I 25
Panaméa _- 23
Argentina [ 22
Guatemala [N 22
Venezuela [ 19
Chile | 18
Peri [ 16
CostaRica I 14
Paraguay [ 13
Honduras [ 11
Ecuador [l 10
= AL Latinoamérica NI 27
T T T T

LI T
2 R
5 B 0 20 40 60 8

Fuente: Latinobarometro 2020.

Solo el 49% apoya la democracia como forma de
gobierno...¢Y el resto?

APOYO A LA DEMOCRACIA

TOTAL LATINOAMERICA 1995 — 2020

P. ¢Con cuél de las siguientes frases esta Ud. mas de do? “La di ia es preferible a cualquier otra forma de
ierno”. “En al i ias, un gobierno autoritario puede ser preferible a uno democrético”. "A la gente como

Zno, nos da lo mismo un régimen democrético que uno no democrético”.

100 +
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65 65
63 g 8
58 g0 5 57 57 0 558 8 %8 57 . 5

60 -
53
52
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~@=NS/NR -#=| a democracia es preferible
Gobierno autoritario ===Nos da lo mismo

Fuente: Latinobarémetro 2020.




¢ Qué hacer para abatir la corrupcién?

Rendicion de cuentas
* Profesionalizacion de los

servidores publicos
 OBIJETIVO: CONFIANZA




2)

3)

5)

Posibles conclusiones.

Las democracias mas sélidas cuentan con bajos indices de
corrupcion.

Regimenes autoritarios e hibridos son mas susceptibles a la
corrupcion.

Noruega, Dinamarca, Suecia y Finlandia. Paises muy
competitivos.

Contar con bajos indices de corrupcion beneficia al pais. Hay
mayor competitividad.

En la mayoria de paises con mayores indices de corrupcion:
son regimenes hibridos/autoritarios y poco competitivos.



La responsabilidad

Articulo 134. Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion,
las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.




“La incompetencia es la mas peligrosa
de las corrupciones”.

Dr. José Chanes Nieto




iGracias por su
atencion!



